INFORMACION DEL DIRECTORIO Y DEL PERSONAL

TRENES
DE
CHILE

2. Dietas y Remur de Direct: y Gtes. Resp bles de la di dmini on superior de la empresa.
Enero 2025 - Marzo 2025
Directorio
Renta Bruta
Cargo bre : ms : | Renta Bruta Total | Renta Liquida Total Otros. Observaciones
Fija [ Variable | ms m$ Estipendios
Presidente Eric Martin Gonzalez 7.704 - 7.704 6.587 - Asume el cargo el 26-05-2022
Vicepresidente Fidel Miranda Bravo 3.852 - 3.852 3.293 - Asume el cargo el 26-05-2022
Director Rafael Epstein Numhauser 3.852 - 3.852 3.203 - Asume el cargo el 26-05-2022
Directora Mabel Leva Henriquez 3.448 - 3.448 2.948 - Asume el cargo el 26-05-2022
Directora Beatriz Bonifetti Mianda 3.852 - 3.852 3.293 - Asume el cargo el 26-05-2022
Directora Loreto Wahr Rivas - - - - - Asume el cargo el 26-05-2022
Director Juan Antonio Carrasco Montagna 3.852 - 3.852 3.293 - Asume el cargo el 26-05-2022
Representante de trabajadores Agustin Barrales Navarrete 3.852 3.852 3.293 Asume el cargo el 23-09-2024
* Directora Loreto Wahr Rivas no percibe honorarios por EFE, segin se indica en el Oficio ES N° 110268 05/0ct/2023, de la Contraloria General de la Republica, o que se hace efectivo a contar de enero de 2023.
Administracién
Renta Bruta M$ | Renta Bruta Total | Renta Liquida Total|  Otros §
Cargo Nombre - - B Observaciones
| Variable | ms ms Estipendios
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE(A) CONTRALORA GLORIA CECILIA PENA Y LILLO RAMIREZ 24.986 14.142 39.128 29.276 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE DE ABASTECIMIENTO JUAN CARLOS LUCERO PONCE 19.749 8.733 28.483 22462 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE DE COMUNICACIONES Y COMUNIDADES ALEX ROBERTO FARFAN LOBOS 23.307 14.129 37.436 28.419 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE DE DIVISION DESARROLLO DE PROYECTOS RICARDO ALONSO MONTECINO LEONARD 35535 30331 65.866 46.482 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE(A) DE EJECUCION DE PROYECTOS MERY JEMINA ORELLANA GONZALEZ 28.144 22.871 51.015 36.732 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE DE EXCELENCIA OPERACIONAL CESAR ANTONIO VALENZUELA JARA 19.130 8.634 27.764 22,593 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE(A) DE INGENIERIA FERNANDA GARCIA POLANCO 26.406 15315 41.7121 30.740 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO DANIEL HERNAN PADILLA GUTIERREZ 20213 12188 32.402 25.157 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE DE LOGISTICA JORGE CRISTIAN GUAJARDO RODRIGUEZ 28.101 16.874 44.975 32.795 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE(A) DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD TATIANA SOFIA GATICA NAVEA 24.873 15.075 39.947 29.927 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE(A) DE PERSONAS Y ORGANIZACION JACQUELINE HERRERA ORREGO 26.907 16342 43.248 31.848 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO CARLOS FELIPE MELLA CARIMAN 25.429 14.831 40.260 30.083 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE GENERAL JOSE HUMBERTO SOLORZA ESTEVEZ 50.480 45.268 95.748 66.367 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
ﬁERENTg(SA) DECLIENTES Y DESARROLLO DE NUEVOS PAMELA ISABEL GODOY CARRASCO 23.735 13.596 37.330 27.984 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
(C}i‘zf;[::(A) DEGOBIERNO CORPORATIVO ES TEGIAY SUSANA MABEL ARIAS CORDOVA 20.698 11.819 32517 25.687 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE DE MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD DE VICTOR EDUARDO ALONSO MEDINA SEGUEL 23971 14.490 38461 29.115 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
INFRAESTRUCTURA
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE DE TECNOLOGIA Y TRANSFORMACION DIGITAL JOSE AMBROSIO ARENAS PIZARRO 26.057 15.802 41.859 30916 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE DIVISION INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA  MIGUEL ANTONIO URZUA BRITO 40.084 36.543 76.627 53.368 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE(A) LEGAL MARIA JOSE POBLETE GOMEZ 28.704 17.447 46.151 33.616 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
marzo de 2025.
Contrato Individual de trabajo (Indefinido) *Aumento de renta
GERENTE(A) DIVISION DE FINANZAS Y GESTION CECILIA ANGELICA ARAYA CATALAN 42.936 39.267 82203 57.064 - variable corresponde a bono por metas de afio 2024, pagado en
CORPORATIVA B
GERENTE CONTROL GESTION Y RIESGOS JOSE IGNACIO ACUNA GUTIERREZ 3.452 - 3.452 2.712 - Cesa sus funciones 13.01.2025




