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Introduccién

En EFE Trenes de Chile tenemos la convicciébn que la diversidad e inclusion, equidad y no
discriminacion, son fundamentales para el desarrollo de nuestro negocio teniendo en cuenta que somos
una empresa de servicio a la sociedad. Ademas, consideramos que contar con equipos diversos es esencial
para entregar la mejor experiencia a nuestros pasajeros y pasajeras, ya que abarcaremos mejor las
necesidades e intereses de los diferentes segmentos de nuestras comunidades. Asimismo, creemos que la
diversidad constituye una ventaja competitiva, ya que los diferentes talentos aportaran una mirada Unica y
complementaria, que mejorara nuestras decisiones.

Esta politica tiene alcance a todos los colaboradores y colaboradoras de EFE Trenes de Chile, y buscara la
adhesioén de cualquier persona que establezca un vinculo con la empresa.

Consideraciones de caracter general
A continuacion, se explica los pilares de esta politica:

1. La diversidad es la posibilidad de contar con personas de diferentes etnias, culturas, creencias,
identidades, géneros, generaciones, orientaciones sexuales, formas de expresion, caracteristicas
fisicas y capacidades. Generaremos acciones en linea con las siguientes diversidades:

Diversidad de género
Diversidad sexual
Diversidad cultural
Diversidad funcional
Diversidad generacional

2. Con inclusion hacemos referencia a las acciones que buscan la integracion comunitaria, abordando a
todos los grupos sociales, respetando su forma de pensar, sentir y ser.

3. Laequidad buscar brindar las mismas oportunidades, derechos y obligaciones, tomando decisiones en
base al mérito de cada persona. En especial, remarcamos nuestro compromiso con la equidad de
género, promoviendo una inclusion equitativa de las mujeres en todos los cargos, con el objetivo de
avanzar hacia una representacion de hombres y mujeres similar a la que se observa en la composicién
de género de nuestra sociedad.

4. No discriminacién refiere a que tratamos a todas las personas por igual, independientemente de su
etnia, sexo, nacionalidad, religién, origen social o cualquier otra diferencia.

Politica
En EFE Trenes de Chile llevaremos a cabo nuestras labores considerando los siguientes principios:

Todas las personas somos valiosas en la empresa y apreciamos el aporte de cada una

No discriminamos, brindamos igualdad de oportunidades y actuamos con equidad

Combatimos nuestros sesgos, basando nuestras decisiones en datos y aplicando la imparcialidad
Nos relacionamos con respeto y confianza, resguardando la dignidad de las personas

Promovemos ambientes donde todas las personas puedan manifestar su opinion y ser escuchadas de
manera abierta y respetuosa

Reprochamos el acoso, hostigamiento y maltrato, tomando acciones firmes al respecto
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Cada integrante de EFE Trenes de Chile es responsable de construir una cultura inclusiva y diversa,
velando por la aplicacién uniforme de los principios rectores definidos en esta politica. Entendemos que
todas y todos somos responsables.

Este documento contiene informacion de propiedad de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado y queda prohibida cualquier reproduccion,
divulgacion, difusién o comunicacion publica, con excepcion de la documentacion que cuente con la correspondiente autorizacion




TRENES POLITICA Versién: 1
DE Pag.3de 3 Fecha de elaboraciéon del
GHILE Diversidad e Inclusién documento
09-12-2021
FIRMA FECHA
Patricio Pé G6 —— Firmado digitalmente por
atriclio Perez Gomez Patricio Enrique Pérez Gémez
APROBADO POR ;% Fecha: 2021.12.31 10:32:40
efe -03'00'
Gerente General
Jacqueline Herrera Orrego Maria Maria Jacqueline
REVISADO POR 9 g Jocqueline e Oreo

Gerente Personas y Organizacion

Herrera Orrego 09.45:53 -03'00'

ELABORADO POR

Marcela Lovat

Subgerente Desarrollo Organizacional

Este documento contiene informacion de propiedad de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado y queda prohibida cualquier reproduccion,
divulgacion, difusién o comunicacion publica, con excepcion de la documentacion que cuente con la correspondiente autorizacion




		2021-12-30T09:45:53-0300
	Maria Jacqueline Herrera Orrego


		2021-12-31T10:32:40-0300
	Patricio Enrique Pérez Gómez




